Categoria profissional: COZINHEIRO

Discriminagio dos Servigos

| A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio PICOS
C lAno do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletive 2018
D |N°de meses de execucao contralual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida |

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de memda}

Apoio Administrativo

Area (m2) |

Dados para composicao dos custos reférentes 4 mao-de-obra

Tipe de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distintas)

I

|2 [Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5132-15 |
|3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 103068

| 4 Categona profissional {vinculada a execugao contralual) COZIMHEIRD

[ 5 Data base da categornia (dia/més/ana) B B 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ % VALOR (RS$)
A Salario Base 1.030,68
1 B Adicional Fericulosidade 0.00
| [+ Adicional Insalubndade . 20,00% 206,14
! D IAdicional Noturno 0.00
T E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F |Adicional de Hora Extra no Feniado Trabalhado 0.00]
6 QOutros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1236,81

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceirn) salarno 9,09% 11243
B Abono de Ferias 3.03% a7.48
[___'" T TOTAL SUBMODULO 2.1 T 1212% | 149,90

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes Yo VALOR (R%)
“A  |Nss S 20,00% 24736
B Salario Educagio 2,50% 3092
C SAT (Sequro Acidente de Trabalho) 3,00% 37.10]
D SESC ou SESI 1,50% 18,55
__E SENAI - SENAC 1,00% 12,37
F SEBRAE 0.60% 742
G INCRA 0,20% 247
H FGTS - 8.00% 98,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 455,14

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporle T 70,16
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 305,58
c Assisténcia Médica e Familiar ~60,00)
D SEGURO DE VIDA 5,00
B TOTAL SUBMODULO 2.3 440,74

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
o _Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS) o
2.1 B 13 Salario. Férias e Adicional de Fénas 149 60
22 GP5. FGTS e Oulras Contnibuigbes 45514
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 44074
TOTAL DO MODULO 2 1045,78
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A iAviso Prévio Indenizado 0.42% 5,19
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0.37)
Cc Multa do FGTS e Contnbuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5%7? 5,00% 61.84
D |Aviso Prévio Trabalhado "_ T 1,94% 2399
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8.91
F Multa do FGTS e Contribuicio Sccial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 008% 099
TOTAL DO MODULO 3 8,19% 101,29

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais %o VALOR (R$)
A Féras 9,09% 112 43
B Auséncias Legais 0,28% 346
[ Licenga Paternidade 0,02% 0.25
D lAuséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4.08
E iAfastamento Maternidade 0.61% 7.54
F lAuséncia por doenca 0,56% 6.93
e TOTALSUBMODULO41 " 10,89% 134,68

Submédulo 4.2 - Intrajornada Yo VALOR (RS)
A |intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0.00]
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 134 68
4.2 Intrajornada 0.00)|
TOTAL DO MODULO 4 134,68

MODULO § - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 50,00
B Matenais - 0,00
C Equipamentos 0,00
D EPI 20,00
TOTAL DO MODULO 5 70,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO e VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2.10% 54,35
B Lucro 2.00% 52 85

C TRIBUTOS
[} PIS 0,65%] 19,18
C.2 COFINS 3,0% 88,53
Cc.3 1SS 5% 147,55
TOTAL DO MODULO 6 12,75%| 362,46
I i Tributos 4 = Ta i e _ SRR ; B.65%
[ Tot tul 2.5, 4 ¢ 5t Custos indiretos ¢ ucrolE Po 2 269576
} 1 =1 951,02
| i 255 26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO 123681
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1045,78
C _ |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - 101,29
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 134 68|
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 70,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 2588,56
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 362,46
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2951,02]

1-CUSTOS OBRIGATORIOS»  2.04655

2.CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2951,02 751,03
é:‘.—TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1 + 2= 2.797,59

54-cusro TOTAL POR EMPREGADO » 2.951,02

!5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4.3 15343

Insumas diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
dos encargos do submodulo 2 2 sobre o aviso previo trabalhado, Licenca Palernidade,
1Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabatho, Custos Indiretos e Lucros.
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Categoria profissional: OPERADOR DE CAIXA

L]

Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta |
! B Municipio | Teresina
| C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo | 2018
| D |N"de meses de execucao contratual | 12
. ldentificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade lotal a contratar (em fun¢io da unidade de medida)
Apoio Administrativo Area (m2) T
v Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra |
1 Tipo de servigo {mesmo sennico com caracteristicas distintas) o
~ 2 |Classificacao Brasilera de Ocupacoes (CBO) 4211.25
3 Salario Nominativo da Categornia Profissienal b Rs130286
4 |Categena profissional (vinculada a execugao contratual) OPERADOR DE CAIXA
T g Data base da categona (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salaro Base 1.302 66|
"B |Adicional Periculosidade o 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno B | 000
E \Adicional de Hora Noturna Reduzida B ] B 0.00)
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado | 0.00]
| G Oulros (especificar) - 1 o 0._9_05
| TOTAL DO MODULO 1 | 1302.66)
MODULDO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$S)
A 13 (Décimo-tercero) salario 9.09% 118,41
B |&beno de Ferias 3,03% 39.47)
o ____TOTAL SUBMODULO 2.1 1212% 157,88
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
- """ 20,00% 260,53
| B Salano Educacao 2,50% 32,57
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 39,08
D SESC ou SESI 1,50% 19,54
E SENAI - SENAC 1.00% 13,03
F SEBRAE 0.60% 7.82
G INCRA | 0.20% L 261
~ H__[FGTS T - 800% | 10421
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 479,37
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$) -
A Transporte 80,24
B |Auxiiio-Refeicac/Alimentacdo 305,58
- C Assisténcia Médica e Familiar ) 60.00
D sequro de vida 5.00]
TOTAL SUBMODULO 2.3 450,82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Benelicios Anuais, M is e Diarios VALOR (R§)
21 13° Salario, Fénas e Adicional de Fénas ) 157 .88
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes T 479,37
2.3 Beneficios Mensais e Dianos 450,82
TOTAL DO MODULO 2 1088,07
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A if0viso Préwio Indenizado 0.42% 547
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,39
o4 Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5.00% 6513
D iAviso Prévio Trabalhado 1.94% 25,27
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2,2 sobra Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 9,38
F Multa do FGTS e Conlnbuigio Social sobre o Aviso Previo Trabalhado, 0,08% 1,04
TOTAL DO MODULO 3 8,19% 106,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
e e Submddulo 4.1 - Auséncias Legais ka VALOR (RS$)
A Féras 9.09% | 118,41
B lAuséncias Legais 0.28% 3,65
Cc Licenca Paternidade 0.02% 026
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.33% 4,30
E Afastamento Maternidade 0.61% 7.95
F Qutros (especificar) 0.56% 7,29
B __ TOTAL SUBMODULO 4.1 10,89% 141,85
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
i A {Intervalo para Repouse ou Alimentacao 0.00% 0,00
r TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00|
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 141.85)
4.2 Intrajcrnada 0.00|
TOTAL DO MODULO 4 141,85
MODULO 5 - INSUMOS DIVERS0S il
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
| A |Uniformes - 40,00
— Materiais 0,00
[& Equipamentos B e 0.00
D Oulros {especificar) | 0.00]
TOTAL DO MODULO 5 | - 40,00/
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
| A Custos Indiretos 1,32%| 35.36
B Lucro 1.01%) 27.41
__C TRIBUTOS
C1_|PIS T 0.65% 19.51
Cc.2 COFINS 3.0% 90,05
__C3 1SS - 5% 150,08
TOTAL DO MODULO 6 10,98% - 322,41
i} Tribiles "% = To A.65%
(Total dos Maduios | 34 ¢ 5+ Custos ndiretas v lutio)s Po s 274203
[ 11 -Ta)= | J001.E
[ s Trnbu Y
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS}
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1302 66,
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS 1088 07
Cc MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 106.68
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 141,85
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 40,00
Subtotal A+B+C+D +E) | 2679,26
_'F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO T | 322.41
PREGO TOTAL POR EMPREGADQ | 3001,67

i'i .CUSTOS OBRIGATORIOS» 213256

;Z-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE

3001,67 763,93
!J-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+42= 2.896,48
|4.CUSTO TOTAL POR EMPREGADO b 3.001,67
!’.5' SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 105,19

't___. =

[DEMAIS CUSTOS
219,44

Piano de saide, Insumos diversos, Afastamento matemidade, Aviso prévio indenizado,
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 aviso prévio irabalhado, Licenga Paternidade,

\uséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros. -
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